
Einschreiben oder Übergabebestätigung 
 
 
…………………………….     ……………………………. 
Vorname   Nachname     Ort, Datum 
 
……………………………. 
……………………………. 
Adresse 
 
 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
Arbeitgeber/Arbeitgeberin 
 
 
Betreff: Vorankündigung der Inanspruchnahme eines Papamonats 
 
 
Sehr geehrte Firmenleitung, 
 
ich bin bei Ihnen seit …………………. als……………………. beschäftigt. Der 
errechnete Geburtstermin meines Kindes ist der ……………………………. 
 
Innerhalb offener Frist (spätestens 3 Monate vor dem errechneten Geburtstermin) 
teile ich Ihnen mit, dass ich beabsichtige, innerhalb des Beschäftigungsverbotes der 
Mutter nach der Geburt des Kindes, eine Freistellung anlässlich der Geburt meines 
Kindes „Papamonat“ voraussichtlich ab…………………….  in Anspruch zu nehmen.  
 
Den Zeitpunkt des Antritts dieser Freistellung werde ich Ihnen fristgerecht innerhalb 
einer Woche nach dem tatsächlichen Geburtstermin gesondert bekannt geben.   
 
 
Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe 
 
mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
……………………………………… 
Unterschrift 
 
 
Beilage: 
 
Bestätigung über den voraussichtlichen Geburtstermin 
 


