Willkommen zur digitalen
Konferenz 2025

DOKUMENTATION

® conpadres
® conmadres



Aufbau und Begleitung von internen Mutter- und Vaternetzwerken

Als fihrende gemeinnutzige Unternehmensberatung begleiten und beraten wir seit 2011 Gber 40 Unternehmen auf
dem Weg zu einer modernen Vereinbarkeitspolitik. Unsere Mitgliedsunternehmen sind Teil der conpadres &

conmadres Community, dem groBten Unternehmensnetzwerk in der DACH-Region mit dem Ziel einer
chancengerechten Arbeitswelt fir MUtter und Vater.

axel springer_

L]
5 Die Sparkasse
Bremen

Seit 2011

A TOVRheinland®

Genau. Richtig.

26.05.2025

=~ Boehringer
\l["ll Ingelheim

HMAYS 5

SARd

o vodafone

COMMERZBANK ¢

I( F\v IPEX-Bank

.
S Berliner Gut fiir Berlin.
Sparkasse Seit 1818.

Johnson&Johnson

Deloitte.

SIEMENS .-,
Healthineers *-*

Deutsche Bank

RV

sanofi

KFW

&l

Dresden.
piezqeu’

e-on

©Vater PAL gGmbH

)‘_/ O
A Crrankfurt
Airport

uni
per

abbvie

Beiersdorf

DSW

nc
=

& Lufthansa

S NRWBANK

Drager

n STADTWERKE
i LUBECK

&% StadtKéin

Seit 2023

I VOLKSWAGEN
GROUP COMPONENTS
-,

—"

® NTTDaTa

@

thyssenkrupp



Werdet Mitglied im Bundesverband Vereinbarkeit

Jede und jeder kann den
eigenen Weg von Beruf,
Familie, Pflege und
Privatleben passgenau
und frei gestalten.

D BUNDES
VERBAND
D VEREIN
BARKEIT
Vereinbarkeit neu denken: Fur eine Zukunft, die
allen gerecht wird

Was ware, wenn jede und jeder den eigenen Weg von Familie, Beruf und Privatleben

passgenau und frei gestalten konnte?

Was ware, wenn wir mit mehr Vereinbarkeit unsere wirtschaftliche, politische und [ Mg I I ed Werd en L
gesellschaftliche Zukunft sichern konnen?

’
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https://www.bundesverband-vereinbarkeit.de/mitglied-werden/

Was erwartet euch heute?

BegriiBung

Keynote ,Vereinbarkeit als Wirtschaftsfaktor”
Prof. Dr. Jutta Rump

Best Practice Feuerwerk
7 Unternehmen zeigen, wie sie Mutter und Vater fordern

Panel

.Chef*innensache Vereinbarkeit: Mit Familienfreundlichkeit
Unternehmen zukunftssicher aufstellen”

Abschluss und Ausblick

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH




Unterstlutzung fur Viva con Agua

VIVA CON AGUA
JETZT SPENDEN.
Mach die Welt ein bisschen flussiger! Mit deiner
Spende bringst du sauberes Trinkwasser dorthin,
wo es dringend gebraucht wird. § 4

+Wie viel kannst du
heute spenden,
ohne dass sich

Wasser ist Leben - und so viel mehr!
Sauberes Trinkwasser bringt Gesundheit, lasst

Kinder mit Freude lernen, starkt Frauenin ihrer dein Leben
Power und sorgt fir Wachstum in lokalen verdndert?”
Gemeinschaften. Und das Beste? Du kannst Teil JETZT SPENDEN.

dieses wundervollen Wandels sein! Jeder Tropfen &
zahlt - und deine Unterstltzung macht den
Unterschied.

Danke, dass du dabei bist! @

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 5



Mentimeter-Frage: Welche Kennzahlen kennst du, die
Vereinbarkeit als Wirtschaftsfaktor messbar machen?

A. Direkter Einfluss auf Unternehmenserfolg

Produktivitat

Fluktuationsrate (auch differenziert nach Elternzeit, Frauen, Mitter/Vater)

Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

Retention Rate (Bindungsquote)

Krankheitsstand / Krankenquote (einschlieBlich spezifischer Indikatoren wie weniger Krankheitstage)
Innovationskraft durch diverse Team

B. Personalstruktur und demografische Faktoren

* Frauenanteil, insbesondere in Fihrungspositionen

* Mannerin Teilzeit / Frauen in Teilzeit / Job Sharing Anteile

 Anteil von Beschéaftigten mit Familienverantwortung (z.B. Eltern, Pflege)
* Anteil neuer, junger Mitarbeiter

26.05.2025 ©Vater gGmbH



Mentimeter-Frage: Welche Kennzahlen kennst du, die
Vereinbarkeit als Wirtschaftsfaktor messbar machen?

C. Vereinbarkeits-Spezifische Indikatoren

Weniger Austritte nach Elternzeit / RUckkehrquoten nach Elternzeit
Schnellerer Wiedereinstieg nach Elternzeit

Dauer der Elternzeit

Teilzeitquoten nach Elternzeit

Gute Begleitung wahrend Elternzeit

Flexibilitdt bei Arbeitszeitmodellen (z.B. Homeoffice, Teilzeit, Job Sharing)

D. Kultur und Arbeitgeberattraktivitat

« Employer Branding(starkes, authentisches)

Wertschatzende Unternehmenskultur

Motivierte, glickliche Mitarbeitende

Mehr Bewerbungen, auch durch Vereinbarkeitsangebote

Geringere Fluktuation nach Einfihrung von VereinbarkeitsmaBnahmen

26.05.2025 ©Vater gGmbH



Keynote

e INSTITUT FUR
| B e BESCHAFTIGUNG

e UND EMPLOYABILITY

[ Video ansehen ,

’

Prof. Dr. Jutta Rump

Professorin fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Internationales Personalmanagement und [ Folien zum VortragJ
Organisationsentwicklung an der Hochschule fur Wirtschaft ’

und Gesellschaft Ludwigshafen v R
8
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https://youtu.be/gH6L3zZUBkA
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2025/05/Online-LOP-NN-NW-15.05.25.pdf

Best Practice Feuerwerk

26.05.2025
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COVGSUO‘

N
/s @ Wie geht's? N /@ﬁ Welches Ziel erreicht ihr
Y

Open Talk Format fur Vater

e (Ca. 20 min Vortrag 40 min. Q&A, alle 1-2 Monate via MS damlt?
Teams
e (Ca. 20-80 Zuhorer, aber ohne feste Zuhorergruppe
* Vortragende sind Vater (bspw. Verwaltung, Produktion, « Sichtbarkeit fiir Vereinbarkeitsthemen

Abteilungsleiter) . e
* Themen wie Elternzeit aus Vatersicht, Vater-Kind-Kur, offener Austausch und Community Building im

Internationale Entsendungen, Interkulturelle Familien, Unternehmen flr Vater

K Mental Load aus Vatersicht / K /

/ ® Mehrwert fiir das \ / @@ Kontaktdaten und \
Unternehmen weitere Infos

Covestro - Vaternetzwerk

* Vaterfuhlensichals Zielgruppe ernst Chris Rziha: chris.rziha@covestro.com
genommen und gesehen im Unternehmen

» (Gestarkte Mitarbeitendenbindung / K /

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 10



mailto:chris.rziha@covestro.com
mailto:chris.rziha@covestro.com

Fiihrungskrafteworkshops zur Sensibilisierung Urager

26.05.2025

= N
— ° Y 9
2=/ Wie geht's"
* RegelmaBig durchgeflhrte Fihrungskrafteworkshops
mit Themensammlungen durchfihren
* Ergebnisse analysieren und entsprechende Stellen
Adressieren
Commitment der Unternehmensfihrung
*  Werkzeugkasten mit Moglichkeiten fur Fihrungskrafte
k FUhrungskrafte Role Models sprechen lassen

4 ® Mehrwert fiir das N\
Unternehmen

Einheitliches Vorgehen unternehmensweit und damit
Verlasslichkeit gegendber den Mitarbeitern
Motivierte Mitarbeiter (inkl. FK)

Vater in Elternzeit zahlen auf das Thema Frauenin

/@ﬁ Welches Ziel erreicht ihh

damit?

* Fuhrungskrafte als Vorbilder fur Vereinbarkeit;

 mehr Akzeptanz fur Vereinbarkeitsthemen im
Unternehmen;

« Hemmschwellen reduzieren

Fdhrung ein -> Positionierung des borsennotierten

K Unternehmens nach auBen /

©Vater PAL gGmbH

. /

4 @% Kontaktdaten und N
weitere Infos

 Frank Nerlich: frank.nerlich@draeger.com
» Beispiel Angebot: Mehr erfahren

\_ %

1



mailto:frank.nerlich@draeger.com
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2025/05/Event-Angebot-Fuehrungskraefteworkshop.pdf

S

Kinderbetreuung bei Offsites und Veranstaltungen

= N\ /@o Welches Ziel erreicht ihr

&—
S p— . 1
2=/ Wie geht's? damit?

Y

* Mobile, kreative Kinderbetreuung auf Offsites und * Auch Eltern konnen an Offsites oder Veranstaltungen
Events vollstandig teilnehmen

* Dielnhalte der Erwachsenen werden fur die Kinder « Siesind prasent, eingebunden und entlastet
spielerisch aufgegriffen: z.B. Improtheater, *  Deutlichmehr Teilnehmende bei Veranstaltungen - inkl.

k Kinderzirkus, Prototyping, Upcycling / K Eltern /

4 ®_ Mehrwert fliir das N 4 @@ Kontaktdaten und N
Unternehmen weitere Infos
Viva con Agua
«  Sichtbare gelebte Gleichstellung Ella Monden .
«  Kulturwandel hin zu echter Familienfreundlichkeit E-Mail: E.Monden@yvivaconagua.org
*  Hohere Zufriedenheit & starkere Bindung
e Gut qualifizierte Mitarbeitende werden gehalten und

K bleibenim Unternehmen / Qartner: Luya Kidscorner KIDSCORN Ey

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 12



mailto:E.Monden@vivaconagua.org
https://www.luya-kidscorner.com/

Unterstutzung fur Viva con Agua

VIVA CON AGUA
JETZT SPENDEN.
Mach die Welt ein bisschen flussiger! Mit deiner
Spende bringst du sauberes Trinkwasser dorthin,
wo es dringend gebraucht wird. § 4

~Was kannst du
heute spenden,
ohne dass sich

Wasser ist Leben - und so viel mehr!
Sauberes Trinkwasser bringt Gesundheit, lasst

Kinder mit Freude lernen, starkt Frauenin ihrer dein Leben
Power und sorgt fur Wachstum in lokalen verschlechtert?”
Gemeinschaften. Und das Beste? Du kannst Teil JETZT SPENDEN.

dieses wundervollen Wandels sein! Jeder Tropfen &
zahlt - und deine Unterstltzung macht den
Unterschied.

Danke, dass du dabei bist! @

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 13



26.05.2025

Sonderkindigungsschutz fur Vater (analog zur Mutter)

= , N

2=/ Wie geht's?

« Rahmenbedingungen fur den Kindigungsschutz
ausarbeiten(Geltungsbereich, Zielgruppe)

* Prozesszur Meldungder
Schwangerschaft/Adoption an HR ausarbeiten

« Kommunikation: Infos gut aufbereiten und

K dokumentieren. /

4 ®_ Mehrwert fiir das N\
Unternehmen

* Retention: Erhohte
Mitarbeitendenzufriedenheit, gestarkte Bindung
zum Unternehmen.

/@ﬁ Welches Ziel erreicht ihm

damit?

» Vereinbarkeit & Vaterforderung:
Psychologische Sicherheit bei der
Familienplanung, da die Sorge vor
Arbeitsplatzverlust wahrend der

K Schwangerschaft nicht besteht. /

4 @% Kontaktdaten und N
weitere Infos

comspace GmbH & Co. KG

 Employer Branding: Kindigungsschutz als
K Differentiator und Attraktivitatsfaktor /

©Vater PAL gGmbH

Sarah Biendarra: sarah.biendarra@comspace.de

\_ %
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.comspace


mailto:sarah.biendarra@comspace.de

LB=BW

Keep in Touch

g_l \ / ° ° ° \
/| *=/ Wie geht's? @ Welches Ziel erreicht ihr
Y o
«  Teilzeitbeschaftigung in Elternzeit von 10 Prozent damlt?
(3,8h/Woche)
*  Mitarbeitenden in Elternzeit behalten den Zugriff auf das
Banksystem o . .
«  Teilnahme an(virtuellen) Meetings/Veranstaltungen und *  Erhaltder Kommunikationsstrange zwischen
punktuelle Mitarbeit an bestimmten Aufgaben od. Projekten Mitarbeitenden in Elternzeit und der LBBW
+  Planungund Durchfiihrung von Netzwerkveranstaltungen * Fortsetzung der beruflichen Entwicklung
(Préasenz und Digital) fir Teilnehmende durch den *  Forderungund Starkung des Teamgeistes

K Personalbereich / K /

4 ® Mehrwert fur das ) 4 @@ Kontaktdaten und N
Unternehmen weitere Infos
«  Steigerung der Mitarbeiterbindung Landesbank Baden-Wurttemberg
*  Bindungvon Talenten Viktoria Reich (HR.Personal)
*  Forderung einer positiven und modernen Viktoria.Reich@lbbw.de

K Unternehmenskultur / Qownload Infobroschiure /

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 15



mailto:Viktoria.Reich@lbbw.de
https://www.lbbw.de/microsites/elternzeit/keep-in-touch_aisihzsh8c_m.pdf

=~ Boehringer
I|||I Ingelheim

Begleitprogramm fir Elternzeitler*innen

= N\ /@» Welches Ziel erreicht ihr

&—
S p— . 1
2=/ Wie geht's? damit?

Y

* Unterstlitzung von allen Elternzeitler*innen (Manner und
Frauen)in Deutschland

« Coachings, Peer-Coachings, Trainings, Impulse- * MehrFraueninFuhrung
Sessions und Vernetzungsmaoglichkeiten, App * Erhohte Mitarbeitendenbindung
*  Budgetvariiert je nach UnternehmensgroBe und * Verbesserter Ruckkehrprozess

K Programmauswahl / K /

/ ® Mehrwert fur das \ / @% Kontaktdaten und \
Unternehmen weitere Infos

Einfache Austausch-und Vernetzungsplattform zu relevanten . .
Themen rund um Vereinbarkeit - auch firmendbergreifend Slmon.e Hahn (HR T.alent, HR Govern. & Analytics)
Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG

Starkes Employer Branding als familienfreundliches e | ) }
Unternehmen und somit auch ein Recruitmentvorteil E-Mail: simone.hahn@boehringer-ingelheim.com

. Mehr Sichtbarkeit flir die Bedirfnisse aller rund um das
Thema Elternzeit und Vereinbarkeit und dadurch ein ‘

K positiveres Arbeitsklima / Qartner: Karriere mit Familie (MyCollective) /

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 16
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mailto:simone.hahn@boehringer-ingelheim.com
https://www.mycollective.io/

Bildungsbegleitung fur Schulkinder

Wie geht’s?

*  Familien konnen Nachhilfe/Lerncoaching bei cleverly individuell buchen

* Unternehmen bezuschusst cleverly-Nutzung fiir Mitarbeitende (Betrag/Dauer) flexibel

* Unternehmen bietet Uber cleverly padagogische Infoformate zur lebensphasengerechten Unterstitzung

WMF + Folgen -
¥ 2104 Fobows °

ol DA Ziele & Mehrwerte

Mentoring fir Kids!

HR EXCELLENCE i
AWARDS 2024

At Groupe SEB the well-being of our empioyees is our top piority. That's why
2 that t and

bt ° Allianz:
m::;?;::: 10 8 wide range of fitness and wellness facilities to stay le be n S p h a Se n o rie ntl e rte
Personalstrategie umsetzen

im Bereich Corporate Health

Vereinbarkeit umsetzen

Allianz ONE Business Solutions Familienfreundliche Unternehmenskultur

iuous nd s o5 n thei

New Work New Care: Lebensphasenorientierte als Querschnittsaufgabe von e ° E.ON:
8y we ¥m to create ‘where our . .

Benefits flr gute Work Life Balance empiayees feel supported, empomered, and ready to thrive - both professionally . .

Haynarny, evsrly Corporate Health, Supmany gezielte Familienunter-
Because s happy, hslty tsam i the ke to success!

DE&I und

Durch technologischen und demographischen Wandel und Nuchhalﬁgkoi‘l
—_—

einer gréBeren Ausdifferenzierung unterschiedlicher
Lebensmodelle gehen viele neue Herausforderungen einher,
fir die wir als Allianz die besten Bedingungen und Angebote
bieten wollen. Um das Wohlbefinden der Mitarbeitendenin

allen Lebensphasen zu férdern, bieten wir einen e‘an bclever'y
ganzheitlichen Ansatz, denn Vereinbarkeit ist fir uns kein
nice to have.

stutzung im Bereich DEI
. WMF (Groupe SEB):
Ganzheitliches Health-
Konzept mit Fokus auf
mentale Unterstltzung

\_ /

Kontaktdaten & weitere Infos

« Katharina Wirtz, Head of Partnermanagement: katharina.wirtz@cleverly.de Clever'ly
* cleverly.de/fuer-unternehmen ‘

* Beispielkooperation: cleverly.de/groupe-seb




Paneldiskussion: ,Chef*innensache Vereinbarkeit: Mit
Familienfreundlichkeit Unternehmen zukunftssicher aufstellen"

[ Video ansehen ,

’

Nicole Beste-Fopma Kiki Radicke Prof. Dr. Jutta Rump
Prasidentin Bundesverband Head of People & Culture bei Managing Director bei Institut
Vereinbarkeit, Autorin, IT Dienstleister Adacor far Beschaftigung und
Unternehmerin Employability IBE

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 18


https://youtu.be/f-H9Xw9tJuo

Best Practice Beispiele von Adacor

ELTERNZEIT GENERATIDGL':‘de

gemeinsam planen

Wie Vereinbarkeit von Familie & Beruf
erfolgreich im Unternehmen gelingt

K1 Wo Workplace
EMPLOYEE LIFECYCLE MAP

\// ADACOR ¥/ ADACOR

[ Unterlagen Anfrag\e=

’
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https://www.linkedin.com/in/kiki-radicke/

Gute Beispiele aus Vielfalt-Unternehmen (Ideenkarten der Charta
der Vielfalt)

Charta der Vielfalt: ???7?

@K a'_e'dmop? sig chanagervinia TLT] Legende Schicht-Tauschbérse Recht auf Unerreichbarkeit

Flexibilisierung von Schichtdienstplénen durch die Angestellten selbst Blockierung des Dienst-Accounts nach Feierabend

Far die Studie Kalek

s ok Kabindoacons teds waltnl asch losaitn L oo Il bed 1w ‘ LAND: Deutschland | BEREICH: Schichtaienst, Flexibiliat = LAND: Deutschiand | BEREICH: Psychische Gesundheit, Stress B
iber einen und deen erfragt bestimemtes Problem dar. Die Lasungen sind in die
haben wir i 7umTeiler-  Kotegorien Familie, Houshalt, | Ul Lapp N\_\ ORGANISATION: BMW, Audi, Daimler /( N
ganat, e Auberdem ist angegsben, " 1 orRGANT | 1 orGANY |
forderungen: Manche sind Zukunftsvisionen von Individuen. andere  auf Individueller, staaticher, kulturell/normativer oder Organisationse- | gamioN | JION |
hommerzielle Geschiftsmadelie, manche bereits umgusetzte organi-  bene umgosetzt werden (soiten). \s / (s~ /
‘sstionale MaBnahmen und wieder andere stastliche Unterstiitzungs- 1 " .~ > 4 i ” " " »
N v - Dank der innovativen Schicht-Tausch- =~ - Dienstlicher Email-Account wird nach =~
E Katess borse kann die Belegschaft familidre Feierabend blockiert bzw. Emails miissen
Pflichten besser wahrnehmen dann nicht mehr beantwortet werden
,uﬂ'\! Umeetzung der Losung sul individueler Ebene @ iy —  Dafiir ?bsolvieren die Besch_émgte_n eine — Ziel: Eindeutige Abgrenzung des Privatlebens,
“"’v Qualifizierung, um alle Arbeitsschritte im auch in Zeiten der flexiblen Arbeitszeiten ganz

Logistikbereich ibernehmen zu kénnen eindeutige Zeit fiir das Privatleben
— Getauscht wird sowohl per Aushang als

auch via elektronischem Info-Board

— Mitarbeitende kdnnen nach Feierabend

.Y
e —
- «abschalten®

\

Qv e

o Samie e g1 P~ — N "
Viohn./ Arbeitsforman

|deenkarten G;\ Unectzungdo sung s sasichorEvene

Digitaler Anhan, Studie Kaleid:

0B\ Uincetung do Losung o lurlr/ Kaleidoscope ces : ved
@/‘ o G @1: g L% o7 charta der vielfalt TUTI @ﬂ?'?'d"sc"pe 32 charta der vielfalt TUTI

| 504 24 & &/
< ¢ nline-Coaching O Besuche getrennt lebender Eltern )

eratung bei beruflicher en Problemen Organisation von Unterkiinften und Aufenthaltsorten fir den Besuch
getrennt lebender Eltern bei ihren Kindern

7 &

- Der besuchende Elternteil bekommt -
kostenlos Unterkunft in Privathaushalten am
Wohnort des Kindes

— Kooperation mit Kindergarten, Familienzentren
etc., die Spiel- und Aufenthaltsriume kosten-

Begleitung von Mitarbeitenden in Stress- frei zur Verfiigung stellen

und Krisensituationen = Reduziert finanziellen Druck auf Eltern, die in

durch Vortrige, Reporting & Analyse sowie E einer anderen Stadt als ihr Kind leben

Telefon-Beratung und Online-Kurse

7

LAND: Deutschland BEREICH: Psychische Gesundheit, Achtsamkeit ‘ LAND: Deutschiand | BEREICH: Alleinerziehend, Flaxibilidt LAND: Deutschland ‘ BEREICH: Flaxibilitat, Personlicher Kontakt, [ LAND: Usa. Deutschiand [ BEREICH: Houshah, mitiche Entlsstun
i — & Kinderbetreuung —
'ORGANISATION: Selfapy hY ‘ ORGANISATION: Mein Papa kommt™ b = h ‘ 'ORGANISATION: TaskRabbit. adidas i
m‘zl\“‘ \ RGANY L Minchen, Thy: S RG‘\N‘ \ ORGNA i
[of [ of o |
\ SATION gaTioN SATION @“0“ /

- Psychologisch begleitete Online Kurse inkl,
taglicher Ubungen, wochentlicher Gespriche
und erkldrender Texte & Videos

= Vermittlung von haushaltsnahen e
Dienstleistungen (z.B. Umzug, Handwerk,
Reinigung, Gartenarbeit, Betreuung, Pflege,..)

~» Kann iiber Drittunternehmen (z.B. TaskRabbit)
als Benefit fiir Mitarbeitende angeboten oder
unternehmensintern als Vermittlungsplattform
zur Verfiigung gestellt werden

= Senior_innen, die selbst keine Enkel- o
kinder (in der Néhe) haben, suchen den
Kontakt zu Kindern

-> Es entsteht ein Vertrauens-Verhiltnis, wie es
in Kitas oft nicht moglich ist

— Die Senior_innen arbeiten entweder ehren-
amtlich oder auf 450€-Basis

- Vermittlungen laufen meist iiber Online-

- Leistungen fiir Unternehmen:

effektive Pravention und Beratung bei
psychischen Belastungen

Plattformen
ST S ——— i gnsa POT—
2 i : . : . Kaleidoscope ses i
@ Kaleldos 523 charta der vielfalt Tlm Kaleidoscope 213 chara dervieratt  TLIT] @ Kaleidoscope 823 charta der vielfalt TI.ITI @ M o2% chara derviettae  TLIT]
“o Fambne i 1o ot . it Mo e s et ‘o i Lo, et
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*

Vereinbarkeits Summit 2025

Innovation, Inspiration und
Best Practices fur
NEGE I ET

23.06.2025 | Google Germany, Hamburg

1. Vereinbarkeits Summi
Kopfe, mutige U
von Vorden


vereinbarkeitssummit.com/#kontakt
https://vereinbarkeitssummit.com/#kontakt

|
1. 2. S.

Fuhrungskrafteworks
hops zur
Sensibilisierung

Herzlichen Gliickwunsch an: J
\\_--—

Open Talk Format fur Bildungsbegleitung
Vater fur Schulkinder

COVGStI'O

1. Summit /23.06.25 //
Hamburg €3




Wir feiern unser 15-jahriges Jubilaum

Unsere analoge Konferenz wird
dieses Jahr am:

1] 23. September 2025

bei der KTW/IPEX-Bank in Frankfurt
am Main stattfinden.

Jetzt bewerben fiir die
Teilnahme '/

’

26.05.2025 ©Vater PAL gGmbH 23


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1AEi1KksmEikqSxCtQpVLjwzcoKyYahLiVk7yEYNZq1UM1pYS0dRWE9RT1I3SVpTRVFWNTBOMFE5RC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1AEi1KksmEikqSxCtQpVLjwzcoKyYahLiVk7yEYNZq1UM1pYS0dRWE9RT1I3SVpTRVFWNTBOMFE5RC4u

Infosession oder 1:1 Gesprach

KOSTENLOSE
INFOSESSION

& conmadres @ conpadres

STARKE MUTTER, STARKE UNTERNEHMEN. STARKE VATER, STARKE UNTERNEHMEN.

Datum: 30.06.2025
Uhrzeit: 11.00-12.00 Uhr

Ort: Online per Teams

Jetzt anmelden ,

26.05.2025

3

©Vater PAL gGmbH
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https://events.teams.microsoft.com/event/4db76fbe-8906-47e3-ae46-3dae0381c2e2@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e

Macht das Thema sichtbar und teilt eure Eindrucke

Volker Baisch - sie Carina Bartmann - 1.
Founder und CEQ conpadres . Social Entrepreneur ChangeMa... T Leitung conmadres @ | Unternehmensinterne Miitternetzwerke fiir eine chan...

A
LS 1 Woche « Bearbeitet » ®

W 1Woche- ®

Das war ein Feuerwerk — unsere gestrige digitale conmadres & conpadres Jetzt erst recht!

Konferenz 2025: Vereinbarkeit als Wirtschaftsfaktor! ... mehr
Digitale Konferenz 2025:
Vereinbarkeit bewegt!

Willkommen zur digitalen
Konferenz 2025

Das war unsere Intention bei conpadres und conmadres, als wir im Januar ... mehr

Digitale Konferenz 2025
Vereinbarkeit als Wirtschaftsfaktor:
Best Practice Feuerwerk

g conpadres
conmadres

2 Jutta Rump und 4 weitere Personen

CC® 43 18 Kommentare - 3 direkt geteilte Beitrage

cCe 43 15 Kommentare - 3 direkt geteilte Beitrage

Volkers Post Carinas Post

.
- ) \ -
’ ‘ ) ’

1,
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https://www.linkedin.com/posts/volker-baisch-conpadres_das-war-ein-feuerwerk-unsere-gestrige-digitale-activity-7329104271847690241-Blg2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAiugJ8BLfAGJpYLtFanbbc4Ql0wxeimsNk
https://www.linkedin.com/posts/activity-7329076852533178373-XW9r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAiugJ8BLfAGJpYLtFanbbc4Ql0wxeimsNk

Meldet euch
gerne bei
Fragen!

Volker Baisch Carina Bartmann Nico Litje
Geschaftsfiuhrung Leitung conmadres Leitung conpadres

O :
W W
«» / :
Miriam Kramer Marija Jevtic Linda Javadi
Programmleitung Communitybuilding Content Creator

& conmadres
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